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Настоящее положение определяет цели и задачи внедрения антикоррупционной
политики в Муниципальном бюджетном общеобразовательном rrреждении
костомукшского городского округа кгимназия> (далее - Гимназия); используемые в
антикоррупционной политике понятия и опредепения; основные принципы
антикоррУпционноЙ деятельности Гимназия; область применения антикоррупционной
политикИ и круг лиц, попадающих под ее действие; должностных лиц Гимназии,
ответственных за реализацию антикоррупционной политики; порядок определения и
закрепления обязанностей работников Гимназии, связанньж с предупреждением и
противодействием коррупции; установление перечня реализуемых Гимназией
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения
(применения); ответствеНностЬ сотрудникоВ Гимназии за несоблюдение требований
антикоррупционной политики; порядок пересмотра И внесения изменений в
антикоррупционную политику Гимназии.

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики в Гимназии

Антикоррупционная политика в Гимназии представляет собоЙ комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретньж мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности.

основополапlющим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
являетсЯ ФедеральНый закон от 25 декабря 2008 г. Jt 273_ФЗ кО противодействии
коррупции> (далее Федеральный закон Jrlb 27з-Фз). Также а"r"поррупционную
Учреждения регулирует Федеральный закон кОб образовании в Российской ФЙерации)) от
29.|22012 Ng 273-ФЗ, Указ Президента Роосийской Федерации ко национ.}льном плане
противодействия коррупции на 2014-2015 годы> от 11 .04.20|4 Ns 226, Устав и иные
локальные нормативные акты Гимназии.

В соответствии со ст.lЗ.3 Федера;lьного закона Ns 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, IIринимаемые в организации, могут включать:

о опред9ление подрЕtзделений или должностньж лиц, ответственньIх за профилактику
коррупционньIх и иньIх правонарушений;

о сотрудничество организации с правоохранительными органами;
о разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
. предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
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. недопущение составления неофициаJIьной отчетности и
документов. Антикоррупционная политика Гимназии
данЕых мер.

использования поддельньгх
направлена на реализацию

2, Используемые в антикоррупционной политике понятия и определения

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)ление
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иногО имущества или услуГ имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
Другими физическиМИ ЛИЦЕlП,Iи. Коррупцией также является совершение перечисленньIх
деяний от имени или В интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона
от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>).

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органоВ государстВенной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц В пределаХ их полноМочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>):

, по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

. пО вьUIвлениЮ, пРеДУпРеждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);

опо минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

ОрzанuзацuЯ юридическоо лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzепп - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо' с которыМ организаЦия вступает в договОрные отношенИя, за исключением трудовьIх
отношений.

Взяmка - ПОЛУt{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценЕьIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньж имущественных прав за соворшение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
в силУ должностного полоЖения может способствовать таким действиям (бездействию), а
равнО за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческuй поdкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, йrо.о имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвеннм) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполненИе иМ должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)

2



деловоЙ репутациИ организаЦии, работником (представителем организации) которой он
является.

ЛаЧНая 3аuнmересованносmь робоmнuка (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньтх имущественных прав для себяили дпя третьих лиц.

3.ОСНОВные принципы антикоррупционной деятельности Гимназии

системамер противодействия коррупции в Гимназии основывается на следующих ключевых
принципах:
пранцап сооmвеmсmвuя полumuка Учрехсdенuя dейсmвуюu4ему законоdаmельсmву u
о б tце пр аня mbLM н орм aJи,
соответствие ре€rлизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодатепьству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к организации.
Пр анцuп л uчно?о пр uл|ер а ру ко воdсmв а,
ключевм роль руководства Гимназии в формировании культуры нетерпимости к коррупции
И в созданиИ внутриорГанизационноЙ системы предупреждения и противодействия
коррупции.
Пранцап вовлеченносmu рабоmнаков.
информированность работников Гимназии о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реttлизации антикоррупционньж
стандартов и процедур.
Пр uн цап соразJчrер носmu анmакорруп цаонньlх про цеdур р uску корруп цuа.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения Гимназии) ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность,
осуществJUIетсЯ с учетоМ существующих в деятельности данной организации
коррупционньж рисков.
Пр ан цап эффекmавносmа анmакорру п цаонньlх про цеdур.
применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
Пр ан ц uп о m в е mс mв е н н о с лпа u н е о m в р аm ш]уrо с m а н аказ ан lля,
неотвратимость наказания для работников Гимназии вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иньIх условий в случае совершения ими коррупционньIх
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональнаlI
ответственIIость руководителя Учрехдения за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.
Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в организации
антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
IIр ан ц а п п о с mоя н н о z о ко нmр оля u р е 2уляр н о е о Iп о н umор uнz а.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньш антикоррупционньгх
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения антикоррупционной политики и круглиц,
попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под
являются работники Гимназии, находящиеся

действие антикоррупционной поли.гики,
с ним в трудовых отношениях, вне



зависимости от занимаемой доляtности и выполняемых функций. Политика
распростРаняется и на лица, предоставляющие услуги Гимназии на осFIове гражданско-
правовых договоров. В этом случае соответствуюIцие положения нух(но вклюtIить в текст
договоров.

5. Определение должностных лиц Гимназии,
ОТВеТсТВенных за реализацию антикоррупционной политики

в Гимназии ответственным за противодействие коррупции, исходя из уотановленных
задач, специфики деятельности, штатной числеFIности, организационной структуры,
материальных ресурсов является директор.

задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его .Щолхсностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:
о разработку локальных нормативных актов Гимназии, направленных на реаJIизацию

мер по предупреяtдению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и
служебного поведения работников и т.д.);

. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками Гимназии ;

. организация проведения оценки коррупционных рисков;о прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к соверrпению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также
о случаях совершения коррупционныХ правоrIарУшений работниками, контрагентами
Гимназии или иными лицами;

О ОРГаниЗация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
о органИзациЯ обучающих мероприятий по вопросам профилактикии противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;
, оказание содействия уполномоЧенныМ представителяМ контроJIьно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции;

о оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия ;

' проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов Гимназии.

6. Определение и закрепление обязанrlостей работников Гимназии,
связанных с предупреждением и IIрOтиводействием коррупции

обязанноСти работнИков Гимназии в связи с предуtIреждением и противодействием
коррупции являются общими для всех сотрудников Гимназии.

ОбЩИМи обязанностями работников в связи с прелупреждением и противодействием
коррупции являются следующие:

О ВОЗДеРЖиВаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньгх
правонарушений в интересах или от имени Гимназии;

о Возд9рживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовI]ость совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Гимназии;

, незамедлительно информировать директора Гимназии о случаях склонеFIия
работника к совершению коррупционных гlравонарушений;



. незап,Iедлительно информировать директора Гимназии о ставшей известной
информациИ О слrIаrIХ совершенИя коррупЦионньЖ правонарУшений другими
работниками, контрагентами Гимназии или иными лицами;

о сообщить директору или иному ответственному лицу о возможности возникновения
либо возникшем у работника конфликте интерsсов.

В целяХ обеспечениЯ эффективногО исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при
наJIичиИ основаниЙ, предусмОтренныХ тк рФ, за совершения неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенньIх на него ТрУдовых обязанностей.

7, Установлепие перечня реализуемьж Гимназии антикоррупционных
мероприЯтий, станДартоВ и процедУр и поряДок иХ выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и
кПротиводействия

Программы
в МБоУ КГо <Гимназия)

принятие
коррупции

Разработка и утверждение плана реализаLIии
антикоррупционных мероприятий
Разработка и принятие Памятки <Увеломление о склонении
к корупции)
Разработка и принятие
обмена деловыми
гостеприимства

правил, регламентирующих вопросы
подарками и знаками делового

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью Гимназии, стандартной
антикоррупционной оговорки

Разработка и введение
специальньIх
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включаJI создание доступных каналов передачи
обозначонной информации (механизмов <обратной связи>>о

телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организац ии или иными лицами
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи>>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционньIх правонарушениях в деятельности
организации, от формальньгх и неформальных санкций



Проведение периодической оценки коррупционных рисков в
целях вьuIвления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных ме

Обучение и
информирование

работников

Еrкегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в
организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
актики и противодействия коррупции

Организашия индивидуального консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и проц

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и
аудита Учреждения
требованиям
антикоррупционной
политики Учреждения

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, н€UIичия и достоверности первичных
документов бухгалтерского учета
Осуrцествление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, возна ия внешним льтантам

Оценка розультатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

Сотрудничество с
правоохранительными
органап,Iи в сфере
противодействия
коррупции

Оказание содействия уполномоченным представителям
контрольно-надзорньж и правоохранительных органов при
проведении ими проверок деятельности Учреждения по
противодействию коррупции
Закрепление ответственности за направление сообщения в
соответствующие правоохранительные органы о случаях

ния коррупционньж правонарушений

в Учреltдении ежегодно утверх(дается план реализации антикоррупционLIьж
мероприятий.

8. Оцеrlка коррупционных рисков

i]елью оценки коррупционных рискоВ является оrIределение конкретных процессов
и видоВ деятельнОсти Гимназии, прИ реализацИи которых наиболее высока вероятIlость
совершения работниками Гимназии коррупционных правонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Гимназии.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
политики, она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных



мероприятий специфике деятельности Гимназии и рационально использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррУпционноЙ политики, так И после ее утверiltдения на регулярной основе и
оформляется Прилоlltением к данному документу.

порядок проведения оценки коррупционных рисков:
' представить деятельность Гимназии в виде отдельных процессов, в каждом из

которых выделить составные элементы (подпроцессы);
, выделить (критические точки) - для каждого процесса и определить те элементы

(подпроцессы), при реализации которых наиболее uapo"rro возникновение
коррупционных правонарушений ;

о дЛЯ кa)ItдогО подпроцеСса, реалиЗация котоРого связаНа с коррупционным риском,
составить описание возмо}Itных коррупционных правонарушений, включающее: -
характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полуLIено
гимназией или его отдельными работниками при совершении
(коррупционного правонарушения); - должности в Гимн€lзии, которые являются
(ключевыми) для совершения коррупционного правонарушения * участие каких
должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарУшеFIиЯ сталО возможным; - вероятные формы осуществлеI{ия
коррупционных платежей ;

, на основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных рисков
организации) - сводное описание (критических точек) и возможньtх
коррупционных правонарушений ;

, разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

9. ответственность сотрудников за несоблюдениетребований
аIIтикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работниковгимназии является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений.

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать MHo)ItecTBo
различных форr.

с целью регулированияи предотвращения конфлик,га интересов в деятельности своих
работников в Гимназии следует принять Полоrкение о конфликте интересов.

Полохсение О конфликте интересов это внутренний докумеIIт Гимназии,
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфлик,гtlв иI{тересов,
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанлtостей.
при разработке поло}кения о конфликте интересов следует обрur"ru вIIимаIIие на
включение в него следующих аспектов:

. цели и задачи положения о конфликте интересов;
о используемые в положении понятия и определения;
. круглиц, попадающих поддействие положения;
. основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
, порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возI]икшего конфликта
интересов;
обязанностИ работников в связи с раскрытием и урегулированием кон(lликта
интересов;
определение ЛИЦ, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведеrtий;



о ответственность работников за несоблюдение положения о коFIфликте интересов.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть

положены следующие принципы:
, обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
, индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
, конфиДенциаJIьностЬ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
, соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулироваIIии

конфликта интересов;
, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотврЬщен)
организацией.

обязанноСти работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

, при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И лрузей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств) Itоторые могут привести к
конфликту интересов;

, раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
о содействовать урегулированию возникшего конфликта иI{тересов.

В организации возможно установление различных видов раскрытия кон(1.1tикта
интересов, в том числе:

о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;, раскрЫтие сведений о конфликте интересов при назначении на HoByIO должность;
, разовое раскрытие сведений по мере возникноВения ситуаций конф"тIикта интересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменIIом
виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в пиоьменном виде.

гимназия берёт на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоLIенным на
это должНостныМ лицоМ с цельЮ оценкИ серьезFIосТи возникаЮщих для организации рискови выбора наиболее подходяЩей формЫ урегулирОвания конфликта ,rr"р..о". Следует
иметЬ в виду, LITO В итоге этой рабоТы ГимназИя можеТ прийти к выводу, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфлик.l.ом интересов и,
КаК СЛеДСТВИе, Не НУЖДаеТСЯ В СПеЦИаЛЬНЫХ СПОСОбах урегулироваFIия, Гимназия также
может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различныеспособы его разрешения, в том числе:

о ограничение доступа работника к конкретной информации, t(оторая може1
затрагивать личные иFIтересы работника;о добровольный отказ работника Гимназии или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта иFIтересов;. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;о временное отстранение работника от должности, если его личные ин.tересы входят
в противоречие с функционzlJIьI]ыми обязанностями;

, перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, не связанных с конфликrЪ, ,nr"p..ou;



. ПеРеДаЧа работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительЕое управление;

О ОТКtu} РабОтника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Гимназии;

. увольнение работника из организации по инициативе работника;. УВОЛЬЕеНИе Работника по инициативе работодателя за совершение дисциrrлинарного
ПРОСТУПКа, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по
его вине возложенньж на него трудовых обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и
работника, раскрывШего сведеНия о конфЛикте интеРесов, могУт быть найдены иные формы
его урегулирования.

ПРИ РаЗРешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкуюD меру урегулирования из возможньIх с уч9том сущ9ствующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или В случае, если более ((мягкие)) меры оказались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам
организации.

ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов являются непосредственный начальник работника, сотрудник калровой службы,
директор. Рассмотрение полученной информаuии целесообразно проводить коллегиаJIьно

в Гимназии должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙСТВия коррупции. Щели и задачи обучения определяют тематику и форму
занятий. Обучение проводится по следующей тематике:

. КОРРУпция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
О ЮРиДическЕUI ответственность за совершение коррупционньж правонарушений;
о ознакОмление с требованиями законодательства и внутренними документаIчlи

ОРГаНИЗации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности организации (прикладная);

о вьUIвлеЕие И разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная) ;

. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаJIх вымогательства
ВЗЯТКи со стороны должностньIх лиц государственных и муниципttльньж, иньIх
организаций;

. взаимодействие с правоохранительными органами
противодействия коррупции (rrрикладная).

Возможны следующие виды обу.lения:
о обучение по вопросам профилактики

по вопросам профилактики и

и противодействия
коррупции непосредственно после приема на работу;

О ОбУЧеНИе При назначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции ;

, периоДиLIеское обучение работников организации с целью поддержанияих знаний и
навыков в сфере противодействия коррупции на долlttном уровне;

, дополнительное обучение в случае выявления провалов в реtlлизации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.



консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется
в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от б декабря 2011 г. ль 402-Фз(О бухгалтерскоМ учете) установлена обязанность для всех организаций
осуществлять внутренниЙ контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннегО контроля и аудита организации может способствовать
профилакТике и вьUIвлению коррупционных правонарушений в деятельности организации.
при этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего
контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой(бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности
организации требованияМ нормативных правоВых актоВ и локаJIьньж нормативных актов
организации. Щля этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать
требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

о проверка соблюдения различньж организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

, контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
о проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составления
неофициальной отчетности, использования поддельньIх документов, записи
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в
документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений
в аптикоррупционную политику Гимназии

.Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть
внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельньш
аспектов антикоррупционной политики может осуществJUIться путем разработки
дополнений и приложений к данному акту.
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